COMUNE DI FIORANO AL SERIO

(Provincia di Bergamo)

LEGGE N.69/2009, articolo 21, comma 1
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

ANNO 2021
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7 Colonna 8 Colonna 9 Colonna 10
gg.lavorativi dal Totale Lavorativi Pesarme ekl Assenze dal Assenze dal Assenze dal
Area 01/01/2021 al n.lavoratori nellarea | . end?e%ti P 01/01/2021 al 01/01/2021 al 01/01/2021 al 01/01/2021 al % presenze % assenze
31/12/2021 P 31/12/2021 per ferie 31/1_2/2921 perl 31/12/2021 per 31/12/2021_ ;_)er altri
malattia e infortiinio mater /| FEGGE 104" mativi
Settore affari generali e segreteria
253 2 506 52 1 61 5 76,48 23,52
servizi attinenti alla persona
Settore  servizi demografici -
Elettorale - pubblica istruzione, 253 2 506 51 47 4 79,84 20,16
cultura e sport
Settore risorse economiche e
' o 253 2 506 57,50 30 3 82,11 17,89
finanziarie
Settore servizi tecnici manutentivi
; . 2X253 1X304 3 810 67,5 50 9 84,38 15,62
e gestione del territorio
Settore polizia municipale
commercio e notifiche
Totale 9 2328 228 98 91 21 81,19 18,81
Legenda

Colonna 6: assenze dal periodo calcolate in base ad assenze relative all'intero turno di lavoro, con riferimento alle seguenti casuali: malattia. Infortunio, malattia figlio.

Colonna 7: assenze dal periodo calcolate in base ad assenze relative all'interoturno di lavoro, con riferimento alle seguenti casuali: maternita', congedo parentale.

Colonna 8: assenze dal periodo calcolate in base ad assenze relative all'interoturno di lavoro, con riferimento alle seguenti casuali: assolvimento funzioni componenti seggio elettorale, permessi i, concorsi ed esami, diritto

N.B. ASSENZE NON RAPPORTATE ALLA RIDUZIONE ORARIO




